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ESTATUTOS DE LA AGRUPACION ONUBENSE DE JOVENES
EMPRESARIOS

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

rticulo 1: DENOMINACION.- \

_// El nombre de la ASOCIACION es el de “AGRUPACION ONUBENSE DE JOVENES / )
EMPRESARIOS . \
L Articulo 2: REGIMEN LEGAL.- ‘\?“\
e |
La presente ASOCIACION esta constituida al amparo de Ley Organica 1/2002, de 22 \

€ marzo, reguladora del Derecho de ASOCIACION y la Ley 4/2006, de 23 de junio,
de Asociaciones de Andalucia y demas legislacion aplicable.

,// La organizacion y el funcionamiento internos de la ASOCIACION se rigen por sus
propios estatutos, siempre que no estén en contradiccién con los preceptos de la Ley.
A

La ASOCIACION tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
conforme las disposiciones legales aplicables.

| Articulo 3: VIGENCIA.-
( ii I~/
:_ - 7"-7- -‘\
/=y La ASOCIACION se constituye por tiempo indefinido, y su disolucién se llevaré a cabo
L de conformidad con las leyes vigentes y los preceptos contenidos en estos Estatutos.

rticulo 4: DOMICILIO.-

a ASOCIACION fija su domicilio en Huelva, en avenida de la Ria n° 3, lugar en el que
radica la sede de su 6rgano de representacion y donde se desarrollan principalmente
sus actividades.

El domicilio de la ASOCIACION podra ser modificado mediante acuerdo de la
Comision Ejecutiva, salvo que se traslade a otro municipio, en cuyo caso debera ser
ratificado por la Asamblea General.
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Articulo 5: OBJETO Y FINES.-

La ASOCIACION es una Organizacion Provincial, politicamente independiente, sin
animo de lucro y cuya finalidad sera la de representar, gestionar y defender los
intereses empresariales de sus asociados conforme los presentes estatutos.

El ambito de actuacién de la ASOCIACION es la provincia de Huelva. Ello sin perjuicio
de las actuaciones que puedan realizarse fuera de Ia provincia, incluso
internacionalmente, dentro del marco de colaboracion y relaciones de cooperacién que
puedan suscribirse con otras entidades publicas y privadas dentro del desarrollo de
sus fines.

Constituyen los fines de la ASOCIACION:

a) Atender a las necesidades de informacién, formacion, asesoramiento, e
4 investigacion de sus miembros.

b) La divulgaciéon de cuantas noticias, actos, conferencias, ponencias y coloquios
puedan ser de interés a los asociados a nivel empresarial.

¢) Fomentar, ayudar a desarrollar y apoyar proyectos empresariales concretos de sus
miembros, especialmente aquellos que destaquen por la investigacién, desarrollo,
innovacion y uso de las nuevas tecnologias.

d) Coordinar y promover las relaciones personales y empresariales entre los
asociados.

e) Servir de 6rgano de unién, cooperacion y coordinacion entre sus miembros y
entidades tanto publicas y privadas en orden a favorecer las relaciones sociales y
empresariales.

f) Fomentar y apoyar el sistema de libre iniciativa y la economia de mercado.

\(tk] g) Cooperar con las diferentes organizaciones sociales en orden a conseguir un

' crecimiento econémico general, que favorezca el empleo, de manera estable,
responsable, sostenible, no especulativo, asi como un adecuado entorno de paz
social.

h) Fomentar los valores democraticos y constitucionales establecidos en los principios
rectores de la politica social y econémica.

\ | i) La promocién de la conciliacién familiar en el seno de la empresa, con especial
\ |/ atencion a la promocién de mujer empresaria.

J) Atender las necesidades de promocion empresarial de los migmbros.

__k/ﬂ"/;%%?‘*\? W 2
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k) Promover el empleo en el seno de las empresas con caracter general mediante *‘\1
acuerdos con entidades publicas y privadas. \

I) Fomentar la economia social, la investigacion y la internacionalizacion de las
empresas. |

1) 'Y, cualquier otra actividad que sea adecuada para el desarrollo de los fines
reflejados en los puntos anteriores.

Articulo 6: PRINCIPIOS.-

La ASOCIACION responde a principios democraticos en su organizacion y
funcionamiento, garantizando la autonomia de las personas afiliadas en sus
respectivos ambitos de interés especifico, sin perjuicio del caracter vinculante que
tienen los acuerdos adoptados vélidamente por los organos de la ASOCIACION en las (
materias que afectan a ésta y al interés comun de sus afiliados.

Articulo 7: PERSONALIDAD.-

La ASOCIACION goza de la personalidad juridica y de la capacidad necesaria para
obrar para el cumplimiento de sus fines.

Od-IVI. DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 8: CONDICION DE JOVEN EMPRESARIO.-

N Podran ser miembros de la ASOCIACION todos aquellos jovenes empresarios que
! basen su actividad en los principios y fines de la ASOCIACION.
‘\‘;t“*é_ 7 Se entendera por joven empresario toda persona fisica que, ostentando la condicién
S—> de empresario segun la legislacion vigente y trabaje por cuenta propia, no haya
alcanzado los 41 afios de edad.
_ e Se entendera cumplida la condicién de ser empresario con independencia del régimen
/ 7 N elegido para la cobertura de Seguridad Social o sistema alternativo legalmente

admitido, y aun cuando conste la baja sobrevenida en su condicion de empresario.

\’ | Articulo 9: ADMISION.-
= |

Aqueéllos que deseen ser miembros de la ASOCIACION, deberan solicitar su admisién
por escrito al Presidente de la ASOCIACION, el cual dara traslatfjb’ﬁé\d\icha solicitud a
7o Ly '

/ = !j , / — \' ‘ \
B \ | A
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la Comisién Ejecutiva, Unica competente para acordar la admision de nuevos
asociados. Para dicha admisién, se deberan reunir los requisitos indicados en este
articulo y en el precedente.
Articulo 10: DERECHOS.-

Todo asociado ostenta los siguientes derechos:

a. A participar en las actividades de la ASOCIACION y en los érganos de gobierno y
representacion.

b. A ejercer el derecho de voz y voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos.

c. A elegir, en los términos estatutarios, y a ser elegido para formar parte de los

6rganos de gobierno de la ASOCIACION.

d. A ser informado acerca de la composicion de los organos de gobierno vy
representacion de la ASOCIACION, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

e. A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
cuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

- f. Alimpugnar los acuerdos de los 6rganos de la ASOCIACION que estime contrarios a

la ley o a los Estatutos.
g. Aquellos que determinen las leyes con caracter basico.
Articulo 11: MIEMBROS DE PLENO DERECHO.-

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, seran miembros de pleno derecho
todos aquellos asociados que, con los requisitos establecidos en los articulos
anteriores, estén al corriente de sus obligaciones econémicas con la ASOCIACION.

A tales miembros se les garantiza cuantos derechos reconocen las leyes y los
presentes Estatutos, especialmente la igualdad de posibilidades en el acceso a los
cargos directivos de la ASOCIACION vy el respeto a la libre expresion de cuantos
criterios y opiniones ostenten en relacién con las cuestiones que atafien a la vida de la
ASOCIACION.

Aquellos miembros de pleno derecho que superen la edad de 41, afos, siendo
asociados, pasaran automaticamente, a ser miembros colaboradores.

=
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Articulo 12: OBLIGACIONES.-
Seran obligaciones de los Asociados: T, E{\

a. Compartir y promover las finalidades de la ASOCIACION y colaborar para la
consecucion de las mismas. \

b. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada asociado.

c. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de la ASOCIACION.

e. Mantener la actitud necesarias de colaboracion para que la ASOCIACION pueda
llevar a cabo sus fines.

f. Mantener el respeto debido a los demas asociados, especialmente a los miembros
de la Comision Ejecutiva, dado su caracter representativo.

Articulo 13: DE LOS MIEMBROS COLABORADORES.-

-

Seran miembros colaboradores todos aquellos asociados que cumpliendo los
requisitos establecidos en los articulos 8 y 9, superen la edad de 41 afios.

Tales miembros tendran los mismos derechos y obligaciones que los de pleno
derecho, salvo la posibilidad de acceder y elegir a los cargos representativos de la
ASOCIACION, teniendo voz y no voto en la toma de dichas decisiones en Ia Asamblea
General.

Articulo 14: PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO.-
/—/174 Se perdera la condicion de miembro por baja voluntaria o forzosa.

La baja voluntaria podra ser presentada en cualquier momento por el asociado
mediante escrito dirigido al Presidente de la ASOCIACION.

//r\ En todo caso, se entendera que el asociado ha instado su voluntad de cursar la baja
/ voluntaria de la Asociacion cuando esté en situacién de impago de cuotas y éstas

. 5‘1\ alcance el importe de las derramas devengadas en un ejercicio. En ese caso, podra la
\ ¢ | Comisién Ejecutiva dar de baja de oficio al asociado, previa__comunicacién al
LY ' interesado. |
e
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La baja forzosa podra ser acordada en cualquier momento por la Comisién Ejecutiva
mediante decision adoptada por mayoria simple, en caso de incumplimiento grave de
las obligaciones establecidas en estos Estatutos o en el Reglamento de Régimen
interior, de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la ASOCIACION o de las
obligaciones econdmicas que se establezcan y en el caso de conductas que
deterioren gravemente la imagen de la ASOCIACION o sus organos de representacion
0 que sean contrarios a los fines y principios de la misma.

TiTULO IIl. DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION.

Articulo 15.-

Los 6rganos de la ASOCIACION son: La Asamblea General y la Comisiéon Ejecutiva.
CAPITULO UNO: DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Articulo 16: COMPOSICION.-

La Asamblea General, estara compuesta por todos los miembros de la ASOCIACION
y cada miembro tendra derecho a voz y un voto siempre que esté al corriente en el
pago de sus cuotas. En caso de no estar al corriente de las cuotas el asociado tendra
derecho de asistencia, pero carecera de voz y voto.

_Los miembros actuaran por si o por representacién, mediante la delegacion de voto en
#~ oftro asociado, el cual deberd estar debidamente acreditado mediante diligencia

P

_,4 - <;flevantada previamente en presencia del Secretario de la Asociacién.

e
/ )—L///—’
/
i

/ En caso de otorgar representacion a otra persona no asociada sera preciso poder
notarial especifico otorgado al efecto, o en su caso, con facultades generales de
disposicién y representacion.

Articulo 17.-

La Asamblea General, es el érgano soberano y supremo de gobierno de la
ASOCIACION y sus acuerdos son de obligado cumplimiento por todos los asociados.

Articulo 18: REUNIONES.-

La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria una vez al afio y en sesion

extraordinaria cuando asi lo solicite la Comisién Ejecutiva o la décima parte de los

____ miembros de pleno derecho de la ASOCIACION mediante escrito con indicacién del

/’ : \-; orden del dia propuesto dirigido al Presidente, quien debera convogan\c\:iicha Asamblea
/ / General Extraordinaria para su celebracion en los 45 dias naturales siguientes a la

/ /| solicitud. TV
A Y
X =7 g ' ( &\ :T.fw
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La Asamblea Ordinaria debera celebrarse en los primeros seis meses del ejercicio, y \
decidira sobre los siguientes puntos minimos: T

a) Aprobacion de las Cuentas Anuales de la Asociacion del gjercicio anterior. "-;_'\ \tf
b) Aprobacion de la Gestién de la Comisién Ejecutiva y de la Memoria de Actividades. "‘\
c) Aprobacion del presupuesto de Ingresos y Gastos del gjercicio.
Articulo 19: CONVOCATORIA .-

La convocatoria de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria corresponde al
Presidente quien expresara con quince dias naturales de antelacion al sefialado para

la reunién, el lugar, la fecha, la hora de celebracién tanto en primera convocatoria
como en segunda.

La hora de la reunién en segunda convocatoria sera, como minimo, treinta minutos \

7 posterior a la fijada en primera convocatoria.

La comunicacién de la convocatoria expresara con claridad los asuntos que se vayan
a tratar en el orden del dia.

La convocatoria se realizara por cualquier medio que permita la constancia de su
recepcion, siendo vélida la comunicacién por correo electrénico comunicado por el

-~ asociado en la solicitud de admisién o momento posterior, o cualquier otro medio =
P electronico que permita la comunicacién escrita Y que sea solicitado por el asociado. "
// ' La convocatoria se podra realizar ademas por edicto publicado en el tablén de

anuncios de la ASOCIACION, que se encontrara en la sede de la misma, asi como a
través de la pagina web de la ASOCIACION.

Articulo 20: CONSTITUCION.-
La Asamblea General quedarad validamente constituida en primera convocatoria

cuando se encuentren presentes o representados al menos un tercio de sus
miembros, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asistentes.

>

K\ Articulo 21: PRESIDENCIA Y MESA DE LA ASAMBLEA. .-

La presidencia de la Asamblea corresponde al Presidente de la ASOCIACION y en
ausencia de éste al Vicepresidente primero, correspondiéndole en su -ausencia al
Vicepresidente segundo.
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La mesa de la Asamblea quedara integrada por el Presidente, el Vicepresidente
primero y dos delegados designados por la Comisién Ejecutiva actuando como
secretario el Secretario General de la ASOCIACION. ‘

Articulo 22: REGIMEN DE MAYORIAS.-

Los acuerdos que adopte la Asamblea General lo seran por acuerdo de la mayoria
simple de los asistentes, presentes o representados, salvo en aquellos casos en que
los Estatutos o la Ley exijan la mayoria cualificada.

Requeriran en todo caso el voto favorable de tres cuartas partes los asistentes los
acuerdos siguientes:

4 1.- La modificacion de los Estatutos,

2.-La enajenacion y constitucion de cargas o gravamenes sobre los bienes inmuebles
de la ASOCIACION.

3.- La remuneracion de los miembros de la Comisién Ejecutiva.

4.- La disolucion de la ASOCIACION.

//i?_rticulo 23: COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL.-

1. Son competencias de la Asamblea General:

a) Elegir y destituir al Presidente de la ASOCIACION y a los miembros de la Comision
Ejecutiva, asi como a cualquier érgano de representacion que se constituya.

b) Modificar los estatutos
c) Controlar la actividad del 6rgano de representacion y aprobar su gestion.

d) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion anual de cuentas.

e) Acordar la disolucién y liquidacién de la asociacion.

f) Acordar la union a asociaciones, la integracion en federaciones o confederaciones,
la separacion de las mismas, asi como la creacién y participacion en fundaciones.

e g) Aprobar el reglamento de régimen interno de la asociacion.

) h) Tener conocimiento de las altas y bajas de las personas asociadas, asi como la
///; ratificacion de la separacion de la persona asociada acordada /pdr“‘iq Comisién
/ [ . .

/ Ejecutiva.
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i) Acordar la solicitud de la declaracién de utilidad publica y de interés publico de
Andalucia.

j) Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la asociacion.

k) Aprobar la enajenacién y la constitucion de cargas y gravamenes sobre los bienes
inmuebles de la ASOCIACION.

) Decidir sobre cualquier otra cuestién que sea sometida a su aprobacion.
Il) Cualquier otra que no corresponda a otro érgano de la asociacion.

2. El ejercicio de las atribuciones de la Asamblea General se realizara teniendo
presente el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 24: ACTA.-

1. De las reuniones de la Asamblea General se extendera acta, en la que deben
constar las personas asistentes, los asuntos tratados, tanto los incluidos en el orden
del dia como los que no lo estuvieran, las circunstancias de lugar y tiempo, las
principales deliberaciones y los acuerdos adoptados.

: C'ué!quier miembro de pleno derecho tendra derecho a solicitar la incorporacion de
/~_ suintervencion o propuesta en el acta en la forma prevista en los estatutos.

/,’7 CAPITULO II: DE LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 25.-

La Comision Ejecutiva, nombrada por la Asamblea General, es el organo colegiado
permanente de representacion que gestiona y representa los intereses de la
asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.
Solo podrén formar parte del 6rgano de representacion los miembros asociados de

La Comision Ejecutiva tendrd, entre otras, las siguientes competencias:
a) Adoptar los acuerdos relativos a la gestién ordinaria de la Asociacion.

b) Dar cumplimiento a los acuerdos relativos a programas de c’fuaci:?h. /

{1
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c) Elaborar la Memoria Anual de Actividades, el programa de ingresos y gastos y las
liquidaciones de cuentas para someterlas a la aprobacion de la Junta General.

d) Fijar las condiciones de cada Vocalia y crear y disolver las comisiones de trabajo
que estime conveniente para el estudio, tratamiento y desarrollo de temas concretos

e) Adoptar acuerdos relativos a la contratacion y adquisicion de bienes y servicios,
respetando siempre el régimen de competencias de la Asamblea General.

f) Decidir en materia de cobros y pagos. \

g) Decidir sobre las altas y bajas de miembros de la Asociacion, segun lo establecido
en estos Estatutos.

h) Someter a la Asamblea General cualquier acuerdo que sea de competencia de
ésta.

i) Interpretar los Estatutos cuando exista duda en la aplicacion de los mismos.
Articulo 27: REQUISITOS.-

1. Para ser miembro de la COMISION EJECUTIVA de la ASOCIACION seran
requisitos indispensables: ser mayor de edad, ser asociado de pleno derecho, estar en
/p_len'o'uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad

/ " establecidos en la legislacion vigente.
l———"_-‘___‘_ F—_”——-‘-

2. Los miembros de la Comisién Ejecutiva comenzaran a ejercer sus funciones una
vez aceptado el cargo. Su cargo es gratuito, salvo acuerdo expreso por la Asamblea
General para un periodo determinado.

3. La separacién de los miembros de la Comisién Ejecutiva sera acordada
motivadamente y, en todo caso, con el derecho a ser informado de los
correspondientes hechos que motivan la separacién.

/

\ Articulo 28: COMPOSICION.-
i

v 1. La Comision Ejecutiva estara integrada por un minimo de cuatro personas y un
aximo de cinco, y estara compuesta por el Presidente, los Vicepresidentes, el
Secretario General, el Tesorero. Los cargos de la Comisién Ejecutiva duraran cuatro
. s~ afios, salvo que alguno de sus miembros supere la mayoria de 41 afios, en cuyo caso,

/ /’ \presentara su baja voluntaria en la proxima reunion de Asamblea General.

\l\/ 2\ Los miembros de la Comisién Ejecutiva, sus empresas o aquellas en las que se
' /tﬂviera una participacion societaria o pertenezca al érgano de administracion, nq
) 7

— /

I,_,—f"':-:_.,"- e “ ! ‘/ A \
. 7_,-_,7 = | gy .;" / " |
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podran tener contraprestaciones dineraria o en especie con la ASOCIACION por sus
funciones inherentes a la actividades ejecutivas dentro de la asociacién.

3. Los Vicepresidentes, el Secretario General, el Tesorero, seran nombrados por la
Asamblea General a propuesta del Presidente.

La destitucién de alguno de los miembros de la Comision Ejecutiva se iniciara
mediante propuesta motivada del Presidente, que tendra efectos inmediatos, sin
perjuicio de la posterior ratificacién de la Asamblea General.

4. En caso de vacante sobrevenida de alguno de los miembros de la Comisién
Ejecutiva, quedando ésta por debajo del minimo estatutario, podra el Presidente
designar de manera interina hasta la celebracién de la proxima Asamblea General,
para ocupar el cargo a cualquier miembro de pleno derecho de la Asociacion.

Articulo 29: EL PRESIDENTE.-

El Presidente es el cargo de mayor rango del organo de gobierno de la ASOCIACION,

/ y a el corresponde la representacion legal de la misma ante los organismos publicos y
terceras personas actuando ante ellas en nombre de la ASOCIACION de acuerdo con
la Comision Ejecutiva y las disposiciones y acuerdos de la Asamblea General.

Ostenta por delegacion permanente de la Comisién Ejecutiva las facultades de
representacion legal de la Asociacion.

-Debe ser nombrado por la Asamblea General en la forma establecida en los Estatutos.
S Corresponde Unicamente al Presidente la convocatoria de la Asamblea General.

El Presidente coordinara la labor de los distintos organos, con facultad de presidir
todos ellos. Serd quien ordene los pagos, firmando la correspondencia y
documentacioén oficial, autorizando con su visto bueno las certificaciones expedidas
por el Secretario y Tesorero, asi como los actos de la Comisién Ejecutiva.

Le correspondera el otorgamiento de poderes a favor de Letrados y Procuradores en
los litigios o reclamaciones de cualquier clase en que pueda ser parte la
ASOCIACION.

residente nombrara a los miembros del Consejo Asesor.

/ / Articulo 30: REUNIONES.-

/ ,-”! /// 4 S

\ E oty o !_a Comision Ejecutiva se reunira al menos una vez cada dos meses, y en togo caso

N\ /cuando la convoque el Presidente de la ASOCIACION o tres dge sus ﬁliémbro
—— mediante escrito dirigido al Presidente. f\ f /1A




/

i Asociacion debera disponer de una relaciéon actualizada de personas asociadas,
\ /
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La asistencia a la Comisién Ejecutiva es personal e intransferible y se considerara
obligatoria para todos los que formen parte de las misma, estimandose que renuncian
al cargo automaticamente si dejan de asistir personalmente a tres sesiones
consecutivas o a seis alternativas en el plazo de un afio, sin justificar debidamente su
inasistencia.

Articulo 31: CONSTITUCION Y MAYORIAS.-

La Comision Ejecutiva se considerara validamente constituida cuando concurran a la N\

reunién la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos seran validamente
adoptados por la mayoria simple de los asistentes. En caso de empate, decidira la
votacion el sentido del voto cualificado del Presidente.

No obstante, requerira el voto afirmativo del Presidente la propuesta de disolucion de
la Asociacion, de destitucién de alguno de sus miembros, de modificacién de los
estatutos, de enajenacién de los bienes inmuebles, la constitucion de cargas o
gravamenes de los bienes de la ASOCIACION, el traslado del domicilio social.

El Presidente tendra la facultad de nombrar a los miembros del CONSEJO ASESOR y
a los miembros VOCALES.

Articulo 32: EL VICEPRESIDENTE.-
El Vicepresidente primero, sustituira al Presidente cuando éste no pudiere ejercitar sus

funciones en caso de ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que el
Presidente delegue en él las funciones que estime conveniente.

De la misma forma, lo har4 el segundo vicepresidente respecto del vicepresidente

primero.

Articulo 33: EL SECRETARIO GENERAL.-

Corresponde al Secretario General redactar las actas y correspondencia oficial de la
ASOCIACION, siendo el responsable del archivo y custodia de todos los documentos

del mismo.

Tendra también a su cargo la expedicién de certificaciones con el V°.B°. del
Presidente y la redaccion de la Memoria anual de la ASOCIACION.

Le corresponde la jefatura directa e inmediata de todo el personal de la ASOCIACION,

/aﬂ@s}do siempre como Instructor en los expedientes disciplinarios gue sea necesario

mcoay asistido del Letrado Asesor de la ASOCIACION.

ue sera elaborada y custodiada por el Secretario General.
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Las personas asociadas podran acceder a toda la documentacion que se relaciona en
el apartado anterior, con respeto a lo establecido en la normativa reguladora de la
proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 34: EL TESORERO.-

El Tesorero tendra a su cargo la custodia y responsabilidad de los fondos de la
ASOCIACION, asi como la ejecucién y efectividad de las cartas de pago, llevando
personalmente el oportuno Libro de Caja.

Le corresponde igualmente el depésito de los fondos de la ASOCIACION en los
Bancos o Cajas de Ahorros en cuenta con firma mancomunada con el Presidente,
abierta a nombre de la ASOCIACION, cuidando ademas de la inversién de los
recursos de la ASOCIACION, con arreglo al programa de Ingresos y Gastos e
Inversiones aprobado por la Asamblea General.

Correspondera al Tesorero la intervencion y censura de todos los documentos
contables, asi como la redaccion para su aprobacion por la Asamblea General, de los
Balances, Cuentas, Presupuesto o estudios econdmicos que se le encarguen por la
Comision Ejecutiva.

La Asociacion debera llevar, bajo responsabilidad del Tesorero, una contabilidad
confeccionada conforme el Plan General de Contabilidad, que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la Asociacion,
asi como del libro inventario de bienes.

—
-
P

_Articulo 35.- LOS VOCALES:

' La Comisién Ejecutiva nombrara a un numero de Vocales no superior a quince, los
cuales tienen el caracter auxiliar de aquélla.

Las Vocalias tienen como misién el desarrollo de trabajos y acciones determinadas
encargadas por la Comisién Ejecutiva o directamente por el Presidente. Deberan ser
miembros de pleno derecho.

Los Vocales seran designados y cesados por la Comisién Ejecutiva, a propuesta del
Presidente.

Su composicion y numero sera determinado por la Comision Ejecutiva conforme las
necesidades de ésta.

/‘
Pglos Vocales, mientras ocupen el cargo designado, les sera de aplicacién igualmente
{a incompatibilidad de contraprestacién econémica determinada en gl ‘articulo 28 de
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Los Vocales se reuniran en sesién conjunta con la Comision Ejecutiva a convocatoria
del Presidente. A esa reunién se le denominara Junta Directiva, y tendra como objeto
el debate de los asuntos determinados en la convocatoria.

Articulo 36: EL CONSEJO ASESOR.-

El Consejo Asesor es un 6rgano no retribuido de asistencia auxiliar de la Comision ( N
Ejecutiva que tiene la misién de asistir y asesorar a ésta en la toma de decisiones, N\
cuando ésta lo requiera. No es requisito que sean miembros de la Asociacion.

Los miembros del Consejo Asesor podran asistir a las reuniones de la Comisién
Ejecutiva a convocatoria del Presidente, y sin perjuicio de las consideraciones que
realicen objeto de su asesoramiento, no tendran derecho de voz y voto en las
deliberaciones de la Comisién Ejecutiva.

Los miembros del Consejo Asesor, que no podra ser superior a tres, seran designados
y cesados por el Presidente, debiendo informar de tal nombramiento o cese
inmediatamente al resto de miembros de la Comisién Ejecutiva. Estaran compuestos
por el Letrado Asesor de la Asociacion y por personas de experiencia en el sector
empresarial.

/TJ?FULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION.

Articulo 37.-

La ASOCIACION, que carece de animo de lucro, no tendra mas patrimonio ni recursos
econdmicos que los que procedan para el desarrollo y ejecucion de sus fines.

Articulo 38: RECURSOS FINANCIEROS .-

Los recursos financieros de la ASOCIACION estaran integrados por:

éi) Cuotas de socios.

b) Donaciones de terceros.

c) Subvenciones que le puedan conceder por entidades publicas y privadas.

g

) Intereses y frutos de sus bienes.

e) Cualesquiera otros autorizados por la ley.
Vi Y —

=T o




Huelva

Jovenes Empresarios

TITULO V. REGIMEN ELECTORAL DE LA ASOCIACION.
Articulo 39.-

La designacion de cargos de la Presidencia tendra caracter electivo y de orden
representativo, ajustado a los mas claros principios democraticos, mediante votacién
libre, directa y secreta de todos los asociados de pleno derecho, siempre que se _ ':ﬁ;:x\‘\\
encuentren en el ejercicio de sus derechos como tales y al corriente de sus \H\\\Q )
obligaciones con la Asociacién. I\

Articulo 40: CANDIDATOS.-

Seran elegibles a Presidente aquellos asociados de pleno derecho que gozando de la
condicién de electores, cuenten al menos con afio de antigliedad en la ASOCIACION
y sean proclamados de acuerdo con las normas y condiciones establecidas en los
Estatutos.

Articulo 41: VOTACION.-

El voto de los asociados electores se ejercera personalmente en forma secreta, o por
correo en la forma que acuerde la Asamblea General, que aprobara a estos efectos
las normas oportunas para el ejercicio del voto que hayan de regir en cada
convocatoria.

A/rtjgglo~42’: CONVOCATORIA y CELEBRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL.-

_La convocatoria de eleccion sera en las fechas que sefale la Asamblea General
convocada al efecto, debiendo realizarse ésta con treinta dias naturales de antelacion
a la fecha en que haya de celebrarse.

En dicha Asamblea se decidira tanto la fecha de la votacion como las condiciones de
la misma. Igualmente se decidira la composicién de la JUNTA ELECTORAL.

Tras dicha Asamblea se entenderan que los cargos de la Comisién Ejecutiva lo
. ostentan sus miembros en funciones hasta la fecha de la aceptacion de los cargos de
la nueva Comisién Ejecutiva.

Articulo 43: LA JUNTA ELECTORAL.-

/_W La Junta Electoral tendra la funcion de velar por el buen desarrollo estatutario y
/ ~
~ democratico de las elecciones.

gf / 2 el drgano que deliberara sobre los recursos y quejas presentadas en-el transcurso
___del perlodo de campafia electoral y en el acto de las votaciones. i
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Sus resoluciones, que deberan adoptarse por mayoria simple, y que deberan emitirse
en un plazo maximo de dos dias naturales no admitiran recurso alguno, salvo las
acciones legales que pudieran interponerse ante la jurisdiccion ordinaria.

En todo caso, la Junta Electoral se configura como el 6rgano Gnico y maximo de

interpretacion estatutaria en la vigilancia del proceso electoral. Su pertenencia sera no
retribuida. \
\‘\\ \"\,
N W
Tendra su sede en el domicilio de la Asociacion. \‘\0
!
Estara compuesta por tres personas: \ \
a) el Letrado Asesor de la Asociacion, que sera el presidente de la Junta Electoral. ]
|‘ \\\ ;
b) el Secretario General de la Asociacién, siempre y cuando su nombramiento no sea \'L‘;‘{\\\‘{I
objeto de reeleccion, y 1 ‘T‘:;NK\
(N

c) el Presidente de la Asociacion, siempre y cuando su nombramiento no sea objeto
/ de reeleccion.

En caso de que el Secretario General o el Presidente de la Asociaciéon sean
candidatos a la reeleccion, no podran pertenecer a la Junta Electoral, siendo en ese
supuesto tales cargos objeto de designacion por la Asamblea General entre los
asociados que asistan personalmente a ésta, debiendo en ese momento aceptar o no
la designacion. En caso de que ninguno de los asistentes acepte el citado cargo, la
Junta Electoral recaera de forma unipersonal en el Letrado Asesor.

/-" Articulo 44.-
K

4 Simultaneamente a la publicacién de la convocatoria, el Secretario General publicara
en los locales de la ASOCIACION las listas de los asociados con derecho a voto. Las
listas corresponderan a los asociados inscritos el primer dia del mes natural anterior a
aquél en que se publique la convocatoria.

Contra las inclusiones y exclusiones de las listas, podra formularse recurso por los
interesados ante la Junta electoral en el plazo improrrogable de cinco dias naturales,
resolviéndose al cabo de otros tres por ésta sin ulterior recurso, salvo el que proceda
en la jurisdiccion ordinaria.

Articulo 45-

La/ presentacion de candidatos se hara al menos con veinte dias naturales a la fecha
/f ada por la Asamblea para la celebracién de las elecciones y aquellos asociados que
aspiren a ser elegidos Presidente, solicitaran su proclamacion.-como candidatos a
Presrdente en carta firmada por él y quince asociados de-/pfepocaerecho En dicha




/

///
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carta o papeleta debera indicar los miembros de la Comisién Ejecutiva que propone a
la Asamblea General y debera ser remitida a la Junta Electoral.

Articulo 46.-

Recibidas las solicitudes para tomar parte como candidatos en la eleccion, la Junta
Electoral les declarara formalmente como tales quince dias antes de la celebracion de
las elecciones.

Articulo 47.-

Las papeletas de los candidatos seran todas de igual formato y color y seran
disenadas por la Junta Electoral, y constara con toda claridad en el nombre y apellidos
de los candidatos que aspiren a ser elegidos, junto a los miembros que éste propone
para ser miembro de la Comisiéon Ejecutiva y sin que se admitan enmiendas o
tachaduras que puedan ofrecer duda sobre la identidad del candidato.

Articulo 48.-

Los candidatos tendran derecho cada uno de ellos a designar a un interventor que
asistira al desarrollo de la eleccién, formado parte de la Mesa. La designacién de los
interventores, habrd de hacerse ante la Junta Electoral, como maximo, veinticuatro
horas antes al dia sefalado para la eleccion, no admitiéndose designacion de
interventores pasado dicho plazo.

) ﬁr,ticulo 49.-

{7@ Mesa de eleccion o las ofras que puedan constituirse para facilitar la emision del
G

voto conforme se indica en los articulos anteriores, estaran integradas por un
Presidente o dos adjuntos designados por insaculacién entre todos los componentes
del censo de la ASOCIACION.

Se insaculard también un numero de suplentes para las posibles renuncias o
imposibilidad de los que resulten elegidos en el sorteo.

Articulo 50.-

El acto de la eleccion podra celebrarse en el domicilio de la ASOCIACION o en
cualquier ofro lugar si asi se estimase conveniente por la Comisién Ejecutiva en
atencion al posible nimero de votantes, constituyéndose varias mesas distribuidas por
orden alfabético de apellidos para facilitar el desarrollo de la eleccion.

| acto de la eleccién, que tendra la consideracién de Asamblea General, se
/desarroilara en una jornada de 12 horas ininterrumpidas, desde las 8: OO horas hasta
las 20: 00 horas \
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Tras el cierre de las mesas electorales, por parte del Secretario General en funciones
se procedera, y ante la presencia de los candidatos que asi lo deseen, los presidentes
de las mesas, y ante el presidente de la Junta Electoral, a la apertura de aquéllas,
procediendo al recuento de votos. Sera imprescindible para la validez del recuento y la
votacion, la presencia de los presidentes de las Mesas.

Cualquier candidato podra exigir, a su costa, la presencia de un notario con el objeto
de dar fe de la apertura de las mesas y recuento y resultado de los votos.

El resultado de la votacion se levantara en un acta suscrita por el Secretario General,
los candidatos presentes en el recuento, los miembros de la Junta Electoral
comparecientes y, en su caso el notario designado, y tendra la consideracion de
acuerdo de la Asamblea General.

Elegido el Presidente, se entendera elegido también los miembros propuestos por él
en su papeleta de solicitud de candidatura. En ese acto, y aceptado el cargo, se
entiende la toma de posesién del mismo, asi como la de toda la Comisién Ejecutiva.
En ese momento, se entendera disuelta la Junta Electoral.

TITULO VI. DE LAS RELACIONES DE LA ASOCIACION CON OTRAS
ORGANIZACIONES.

iculo 51.-

La Agrupacién Onubense de Jévenes Empresarios podra coordinar sus actividades
con ofras organizaciones nacionales y extranjeras, que persigan iguales o compatibles
fines y principios. Tal coordinacion debera ser aprobada por la Comisién Ejecutiva
mediante acuerdo de la mitad mas uno de los miembros.

TiTULO VII. DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION.

Articulo 52.-

partes de la Comision Ejecutiva y se pondra a disposicién de todos los miembros de la
_Asociacion en la Secretaria General con una antelacion minima de 2‘Q/d|'a‘s\ quince dia
antes de la fecha de reunion de la Asamblea General. 7 '
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TITULO VII. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.
Articulo 53.-

La Asociacion se disolvera cuando asi lo acuerde la Asamblea General reunida al
efecto y en los términos y mayorias previstas en los estatutos.

En caso de que la propuesta de disolucién sea promovida por asociados, éstos
deberan ser de pleno derecho, y debera ser dirigida al Presidente conteniendo los
motivos de la misma. Dicha propuesta debera ir suscrita por al menos un veinticinco
por ciento de los asociados que componen la ASOCIACION. Tras la recepcion de
dicha propuesta, el Presidente convocara a la Comision Ejecutiva, la cual adoptard la
decision oportuna. En todo caso, debera ser llevada como punto del orden del dia en
la proxima Asamblea General que se celebre.

En caso de que la propuesta contenga un motivo que sea causa legal inexcusable de
disolucién, el Presidente convocara inmediatamente Asamblea General, que debera
celebrarse en los proximos treinta dias naturales.

La propuesta de disolucién podra ser igualmente solicitada al Presidente por dos
tercios de los miembros de la Comisién Ejecutiva, la cual debera ser convocada en los
proximos quince dias y adoptar el acuerdo oportuno.

Articulo 54: Destino de los activos sobrantes.-

En eI acuerdo de disolucion se determinara la institucién sin animo de lucro
/
beneficiaria de los activos resultantes de la liquidacion.

Articulo 55. Liquidacién

1. La disolucién de la asociacion determinara la apertura del procedimiento de
liquidacion, durante el cual la asociacion conservara su personalidad juridica. Este
procedimiento, salvo que la Asamblea designe otras personas, lo llevara a cabo la
Comision Ejecutiva, cuyos miembros se convertiran en la Comision Liquidadora.

2. Los bienes resultantes de la liquidacion de la asociacion se destinaran a los fines
establecidos en los estatutos conforme el articulo anterior.

Artlculo 56. Operaciones de liquidacién
Corresponde a la Comision Liquidadora:

/ A
/ elar por la integridad del patrimonio de la asociacion y Ilevar sus cuentas
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b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean necesarias
para la liquidacion.

c) Cobrar los creditos de la asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes resultantes de la liquidacion a los fines establecidos conforme a lo
previsto en los articulos anteriores.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos de la asociacién en el Registro de
Asociaciones de Andalucia u organismo establecido en la Ley.

2. Aceptado el cargo por la Comision Liquidadora, ésta debera formular en el plazo de
tres meses, un balance inicial en el que se recogeran los bienes y derechos de la
Asociacion.

Dicho Balance Inicial debera ser comunicado a todos los asociados mediante
publicacion en el tablon de anuncios dispuesto en la sede, asi como en la pagina web \

. . \ {
de la Asociacion. o o
3. Publicado dicho balance inicial, comenzaran las operaciones de liquidacion de la \\\\
Asociacion, que debera concluir en un plazo maximo de diez meses, salvo por \ =

imposibilidad manifiesta, en cuyo caso, debera comunicarse a los asociados esta
circunstancia mediante comunicacion ordinaria.

4. Terminadas las operaciones de liquidacion, debera confeccionarse el Balance Final
de Liquidacion, asi como el proyecto de adjudicacion de los activos resultantes.

‘_ 5. Confeccionados los documentos anteriores, y en el plazo de 20 dias naturales el
~_—~"" Presidente convocara a la Asamblea General a fin de que ésta apruebe:

a) Las operaciones de Liquidacién.
b) El balance Liquidacion.

c) El proyecto de adjudicacion de los activos resultantes a favor de la entidad o
T—entidades determinadas conforme el articulo 55.

/ - Concluido lo anterior se levantara el acta de extincion de la Asociacion por la
Asamblea General.

"
P

L+ . /-?J_IGENCIA: Con fecha de 4 de septiembre de 2020, en sesién de asamblea general,

B ~_se aprob6 por unanimidad una nueva redaccion de los estatutos ?/o\n cérgécter integrah,
-l ey _ Y
- / J
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